Стратегические приоритеты развития академии

ГОУ СПбМАПО начала большую работу по внедрению системы менеджмента качества в соответствии с международными стандартами ISO серии 9001:2008. Система менеджмента качества необходима, прежде всего, для формирования образовательной, научной и медицинской среды, отвечающей требованиям времени и позволяющей обеспечить подготовку профессионалов, обладающих современным уровнем медицинской компетентности, конкурентоспособных на российском и международном рынках труда, способных успешно вносить вклад в сохранение здоровья нации. 

Полная прозрачность процессов позволит повысить контроль над всеми сферами деятельности академии. Это обеспечит крепкие конкурентные преимущества и непрерывное развитие академии, реализацию стратегических  подходов, включающих определение долгосрочных приоритетов и гибкое реагирование на изменение ситуации на рынке образовательных программ и рынке труда. 

Академия видит свою миссию, политику в стратегических приоритетах развития академии, таких как:

 -развитие ГОУ СПбМАПО как инновационного образовательного  и лечебно-диагностического учреждения, способного решать государственные задачи подготовки высококвалифицированных специалистов и быть лидером в секторе российского медицинского последипломного образования;

-проведение фундаментальных и прикладных научных исследований по актуальным тематикам, стремление к активной интеграции и изучению опыта мировых лидеров в соответствующих направлениях, ориентация на необходимость широкого практического внедрения полученных результатов, оперативное реагирование на запросы практического здравоохранения. 

-развитие партнерских отношений с ведущими образовательными, научными, медицинскими учреждениями и управленческими структурами в контексте интеграции традиционных академических ценностей и инновационных идей;

-содействие расширению участия сотрудников академии в международных научных программах, медицинских  исследованиях и образовательных проектах;

-качественное обновление материально-технической базы учебно-научно-клинического комплекса академии, формирование экономических механизмов обеспечения системы образования финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами.

Руководство академии берет на себя обязательство ориентироваться на качество предоставляемых услуг как сбалансированное соответствие требованиям потребителей, учредителей и персонала академии. 

